Foreeldrebestyrelsesmgde d. 30/4-24

1. Orientering fra bgrnehave og vuggestue (Bgrnetallet, budget 24,
nyanskaffelser, projekter, ture ud af huset, sommerferie, nye tiltag i Aars by
mm)

Vuggestuen har 35 barn, nar et barn stopper og skal i barnehave, s& kommer et nyt barn
ind. Vi ser lige pt, at efter barselsreglerne er eendret, far vi allerede nogle af barnene, nar de
er 7 maneder gamle. Det er meget sma barn, som kraever noget mere - sidde pa armen,
beeres mere rundt, flaske og mades. Farhen fik vi mange bgarn pa et ar eller mere, hvor de
var mere selvhjulpne. Sa vores ekstra timer til minimumsnormeringer bliver brugt til at
deekke ind her.

Vi har faet lavet vores “sgvnpolitik” + “10 trin til god opstart” + “fysiske rammer indenfor”. Vi
evaluerer disse pa vores personalemgder.

| torsdags havde vi Bodil ude i fht. at kvalitets male og se om vi har udviklet os. Der er
tilbagemelding d. 6/5, sa haber vi pa, at rapporten ser meget bedre ud end sidste gang. Der
er arbejdet meget med grad/tilknytning og vi kan maerke en klar forbedring i forhold til dette.
Vores leeringsmiljger star mere skarpe og barnene er hurtige til at lzere, hvor man leger med
hvad.

Budget: Der er brugt mange penge i vuggestuen i fht. nyt badeveerelse - Anders Norup har
fundet 100.000 kr. og vi har selv betalt 50.000 kr. Der er kabt nyt puslebord til 18.000 kr. Der
er installeret ny madelevator, hvor Anders Norup har bevilliget (det er super godt at kunne
spise ovenpa med de zldste). Nu mangler vi plexiglas med folie oppe ved reposen - det
koster 18.000. Der er kabt et lille inde-legehus (7000 kr.), sanserummet har kostet 18.000 kr,
hvoraf Spar Nord har givet de 5000 kr. Der er kgbt en del ud til - 3 store biler, traktorer, 2
legehuse og legeting - Det hele er kabt med udgangspunkt i "kids" rapporten. Vi mangler
tilbud pa solsejl over terrassen. Der er kabt ny elcykel + hjelme. Vi har ogsa faet nyt skur, sa
nu lukker pengekassen i vuggestuedelen og lukkes op i barnehavedelen i stedet (Vi skal
snart se pa “bilparken” om der skal noget nyt til).

| barnehaven har vi 54 bgrn, og nu siger vi farvel til 13, sa vi fra 1. maj har 42 bgrn (der
starter ét nyt barn pr. ).

Vi gar i gang med sveamning for de zeldste barn. De skal pa koloni i uge 19 og de bruger hele
maj maned pa at gve til sommerfesten.

Vi er i gang med at optimere leeringsrummene, billeder/piktogrammer og uderummet skal
lige opdateres.

Vi er spaendt pa at se hvordan bgrnegruppen vil blive efter, at der sendes 13 bgrn i skole. Vi
har haft en lidt hard barnegruppe - treels sprogbrug og nogle med uhensigtsmeessig adfserd.
Vi har taget fat i det, men de barn vi har tilbage, kan ogsa godt finde pa det.

Vi havde en rigtig dejlig bedste/Oldedag med paske klippe/klistre. Der var super god
tilslutning - dobbelt s& mange, som var tilmeldt - s& vi matte stgvsuge bgrnehaven for
smakager og kiks og der var gang i kaffebrygningen. Til vores “almindelige” bedste/Oldedag
d. 12/6, skriver vi lige med STORT, at de skal huske at tiimelde sig.

Krogh Madsen arkitekt er sat pa Mejsevej og Troldehgjen. De skal finde ud af hvad det
koster, at lave institutionen up to date. Hos os er det indgang, kontor, pauserum, toilet og



garderums forhold - det er for smat. Vi ma afvente - maske er det dyrere end at bygge en ny
institution. Anders Norup har ikke glemt tanken om at bygge nyt til os.

Sommerferien er en udfordring bade i barnehaven og vuggestuen. Mange forzeldre veelger
kun 2 ugers sommerferie - sa er det svaert at tilgodese personalets gnsker om 3 ugers
sammenhangende sommerferie. Det betyder, at far de 3 ugers sammenhangende
sommerferie, ma jeg saette vikarer ind i uge 28 og 31. Men det er vigtigt for mig, at
personalet far den ferie, de gnsker, synes de knokler og giver rigtig meget af sig selv hver
dag - sé de har brug for at fa 3 uger. Vi har et enkelt barn, som ikke far noget ferie!

Nordea fonden sponsorer turer i naturen for b@rnehaver. Vi har lavet en ansggning pa
15.000 kr. til en tur. Derudover skal vi pa heldagstur sidst i maj, hvor barnene veelger.

Personaledelen: Pr. 1-8 far vi Lone ansat (paedagog - overflyttes fra Ullits). Det er Birgittes
stilling, den som Lars har veeret tidsbegraenset ansat i. Vi havde habet pa at beholde Lars,
men det kan vi ikke. Det bliver ogsa godt med Lone, Hun har veeret 0. KI. leder og arbejdet
med inkluderende bgrnefaellesskaber - mellemformer - sa kan vi sikkert leere noget der. Vi
har sendt Christina med pa Aars skole i 3 maneder. Hun gik i en tidsbegraenset stilling indtil
31/4 og det er farst nu at vi ma opsla denne stilling.
Anni gar med i mini-SFO pa @stermarken i 3 dage, men kommer heldigvis tilbage igen.
Ann-Kristina vender tilbage fra barsel d. 28/5 og Nadja, som har veeret i denne stilling
stopper d. 30/4.
Louise (studerende) stopper d. 31/5 og vi far ingen studerende det naeste halve ar. Mathilde,
som er ansat i 20 timer om ugen, far disse timer — 17 timer, sa hun er pa fuld tid fra juni-
december. Line (pau-studerende) vender tilbage d. 13/5 og er pa alfestuen.
Cecilie (EGU) er feerdig her til sommer. Vi ved ikke om vi far en ny.
Fastansatte i bgrnehavedelen er:  Alfestuen: Katja og Ann-Kristina

Troldestuen: Dorte og Anni

Elverstuen: Pernille og Lone
Derudover er der Mathilde (psedagogmedhjeelper), Line (Pau-studerende), Cecilie (EGU) - Vi
mangler en paedagogisk assistent som skal anseettes 1.8 24.

Fastansatte i Vuggestuen:  Stue 1: Jane, Nanna, Sara

Stue 2: Dorte, Julie og en paedagogisk assistent

Stue 3: Mia, Louise og en paadagog
Derudover er der Stine og Josefine
Anja har faet nyt arbejde i Hgjgardens vuggestue og Anne Katrine har faet nyt arbejde hos
STU i Vester Hornum. Arbejde med unge mennesker og hvor heste er deres
omdrejningspunkt. Sa der skal ansaettes en paedagogisk assistent og 2 paedagoger.
(Stillingerne er opslaet)

Leeringssamtaler d. 15/5: Anders Norup og den psedagogiske konsulent kommer ud og vil
hgre noget fra ledelsesdelen.

Udfyldelse af tilsynsskabelon - legeplads, rygning, brand, sundhed/hygiejne, gkonomi tilsyn,
leder ansvarlig for sikkerhed, bgrneattester, hjemmesiden, leereplaner og KIDS. Og hvordan
aret er gaet pa ledelsesniveau.



Ny institution i Aars by: 100 meter skoven - de er pt i dagplejens hus. Den laves i
Psykiatriens hus (ved tandplejen). Den skal sta faerdig i januar 2025. Der skal vaere op til 36
barn med (maske) selvstaendig ledelse - ligeledes skal der kigges ledelse i Satellitten -
maske veelger politikerne ogsa selvstaendig ledelse der - Vi ma vente og se. Men det er
hardt at veere leder pa 2 matrikler - der sker meget, nar jeg ikke er i inst. hver dag - mange
ting at falge op pa.

Bade bgrnehaven og Vuggestuen har faet lavet deres beveegelsespolitik for 2024-2025.

2. Sommerfest 24 i vuggestue og bgrnehave
Sommerfesten bliver holdt hver for sig. | b@arnehaven fgr sommerferien og i
vuggestuen efter sommerferien. Begge steder laver bgrnene underholdning. Denne
aften afholdes valg til foreeldrebestyrelsen. Martine gar af, da hun ikke har bgrn i
barnehaven leengere og Kristina gar af, da hun ikke leengere har bgrn i vuggestuen.
Mathilde og Mikkel er pa valg. Det betyder, at der skal veelges 4 - 2 fra vuggestuen
og 2 fra barnehaven + 2 suppleanter (1 fra hvert sted) (Bestyrelsen skal besta af 3
fra bgrnehaven + 2 fra vuggestuen + en suppleant fra hvert sted). Anders deltager i
vuggestuens sommerfest sammen med Kristina, hvor de forteeller om
bestyrelsesarbejdet.

3. Steerke inkluderende feellesskaber — status og dialogmgade
Det er blevet godkendt i byradet at staerke inkluderende feellesskaber skal starte op i
Vesthimmerlands Kommune. Nogle starter op allerede nu, andre farst senere. Vi
afventer plan. Der skal uddannes inklusionsvejledere. Hvordan kommer vi i gang? |
Troldehgjen taler vi om bgrnesyn (hvad er vores bgrnesyn?), Vi taler inklusion - faste
pladser - sma grupper - bamsevenner - struktur - gennemsigtighed - Fri for Mobberi
(respekt, tolerance, omsorg, mod.) Selvom man er forskellige, skal der veere plads til
alle -sma og store bgrnefeellesskaber, se de bgrn, der har det sveert, fa dem
inkluderet. Dog er der stadig 832 barn, som far et andet tilbud.

4. Farskoleafslutning og vuggestueafslutning
| vuggestuen holdes der afslutning for det enkelte barn, hvor barnet far en
afslutningsgave - i bgrnehaven holdes en feelles afslutning. Denne gang har det
veeret meget sveert, at fa arrangeret en skolebgrns afslutning i b@rnehaven - Det var
sveert at finde foraeldre, der ville sta for det. Neeste ar er der allerede 3 der har meldt
sig til at sta for det. Barnehaven sgrger for, at fA meldt datoen ud tidligst muligt og
samtidig informerer om, at det er skolebgrns foreeldrene, der arrangerer denne dag.

5. Medicingivning.
| Troldehgjen (bade vuggestue og barnehave) gives ikke medicin med mindre det er
livsngdvendigt/livstruende/kronisk. Her udfylder foraeldre en seddel ift handtering.

6. Leeringssamtale i maj
I maj skal ledelsen holde lseringssamtale sammen med Anders Norup og
kommunens proceskonsulent.



7. Anseettelse af medarbejder i vuggestue og bgrnehave — ansggningsfrist er den
3. 0g 5. maj. Samtaler senest i uge 23.
Der slas 2 paedagogstillinger op i vuggestuen og der laves ansggningsfrist, sa
ansaettelsessamtalerne kan afholdes sammen med stillingen som psedagogisk
assistent i vuggestuen.
Bestyrelsen har enstemmigt vedtaget at Christina skal ansesettes som psedagogisk
assistent i bgrnehaven.

8. Evt. —sidste mgde hvor Martine deltager
Budgettet blev gennemgaet og det ser fint ud.
Stor tak til Martine for indsatsen i bestyrelsesarbejdet.
Luciaoptog — evt. en generalprgve, hvor bgrnehavebgrnene gar luciaoptog i
vuggestuen. God ide som vi tager med videre.
Sidste mgde inden sommerferien med mindre der kommer noget, der skal laves
haring pa.






