Afbud: Martine

Foreeldrebestyrelsesmgde d. 6/2-24

1. Evaluering af julen/julearrangement/julepyntning

Bade bgrn og voksne var meget glade for foraeldrebestyrelsens julepyntning i
bade vuggestue og barnehave.

Vuggestuen var ikke blevet inviteret i kirken og Joan vidste ikke at de plejede
at blive inviteret, s hun undskylder at vuggestuen ikke kom afsted.
Julefrokosten i vuggestuen var rigtig hyggeligt og alle syntes, at det var rigtig
godt, at alle (bade barn og voksne) spiste sammen.

Nogle af de aeldste i vuggestuen klippede og klistrede, og alle hyggede, sang
en masse julesange og dansede om juletraeet i lgbet af december.
Julearrangementet i vuggestuen var hyggeligt og bagrnene var vilde med
julemanden. Handaftryk i ler er for sveert for vuggestuebgrn. Et forslag kunne
veere at julearrangementet i bgrnehaven blev et halloween- eller
paskearrangement eller at det altid blev et julearrangement d. 13/12, hvor
man startede med luciaoptog. Evt lave en stue med klip/Kklistre, soverum med
handaftryk og 2 stuer hvor der bare er hygge og aebleskive spisning.
Luciadag - optoget startede ngjagtig kl 14, sa nogle foreeldre naede ikke at se
optoget. Der er et gnske om, at optoget f.eks er kl 15 og at arrangementet
starter en halv til en hel time fgr, sa alle foreeldre kan na at se optoget.

2. Evaluering af bestyrelseskursus

Fedt, at der er et arrangement for bestyrelsen. Vi fik lidt med derfra og fik
mere styr pa hvad der var en bestyrelsesopgave og hvad der var en
stuepaedagogopgave eller en ledelsesopgave. Vi haenger billeder op af
‘kommunikationstrappen”, hvor man kan se om det er en bestyrelsesopgave,
en stuepaedagogopgave, en ledelsesopgave osv.

Vi snakkede om en AULA-postkasse, hvor foreeldrene kan skrive, hvis de har
noget til bestyrelsen.

3. Evaluering af dialogmgadet d. 30/1-24

optakt til hgringssvar

4. Hgringssvar — vi fik lavet hgringssvar til "steerke inkluderende feellesskaber”
(Se nederst)

5. Foreeldrehenvendelse — gnske om formiddags- og eftermiddags samlinger
kommer til at hedde mad og ikke frugt.

Der er gnske om et andet ordvalg. Bestyrelsen gnsker at fortsaette som nu og synes
ordvalget er deekkende. Samtidig nar der er formiddagsfrugt og eftermiddagsfrugt ligger
ordet op til noget mere "sundt”. Der er taget kontakt til FOLA i forhold til at fa belyst om
eksemplet hgrer ind under et princip eller om det er under detailstyring. (se eksempel til

sidst)



6. Kids Tiltag i vuggestuen - tilknytning og grad - Anni sender det ud til hele
foreeldrebestyrelsen

7. Kids Tiltag i bgrnehaven - de fysiske rammer (sendes efter bgrnehaven har haft
peedagogisk dag d. 10/2

8. Nyt fra bgrnehaven, vuggestuen og bestyrelsen - Anni sender det ud til hele
foreeldrebestyrelsen

9. Nye mgdedatoer - naeste mgde er d. 30/4 kl 19-21

10. Evt —

Sommerfest — bestyrelsen bakker op om gnsket om at holde sommerfest hver for sig
vuggestue/ bgrnehave. Der veelges ny bestyrelse til sommerfesterne —(Bestyrelse besta af 2
foreeldrevalgte fra vuggestue og 3 fra bgrnehave — og suppleanter) Der skal veelges en
personalerepraesentant fra vuggestuen.

Diskofest den 29.2 24. Starter 17.30 og vi mgdes alle i Troldehgjen kl. 17.15. Vi er tjenere
for en aften — sorte bukser og hvid overdel. Vi er to og to ansvarlig for et bgrnebord. Vi far
velkomstdrink, spiser og dernaest diskodans.

Principper er ikke - principper er

Jeres madordning:

Bestyrelsen kan fastseette et princip der hedder. “Bgrnehaven overholder kommunens
kostpolitik og sarger for at bagrnene tilbyde noget at spise 4 gange om dagen. Hvis bgrnene
er sultne udenfor de fire tidsrum, lytter vi til deres sult og de tilbydes mad. Vi mener det er
vigtigt at barnene laerer at meerke deres sult/ikke sult og derfor lytter vi voksne ogsa til dem”.

Herfra er bestyrelsen ikke inde i planlaegningen. Derfor er den del der hedder tidspunkter
mm. del af personalets handtering af bestyrelsens princip.

Der tilbydes morgenmad til de bgrn der gnsker det

Der holdes formiddagsfrugt kl. 9

Der er madpakketid kl. 11

Der holdes eftermiddagsfrugt kl. 14

Hvis bgrnene er sultne pa andre tidspunkter end ovenstaende henter de deres
madkasser hen og sidder ved kagkkenbordet,

Navnet pa ordningen ligger pa vippen af, hvad bestyrelsen skal beslutte — jeg vil
grundlzeggende sige at der ikke er behov for at bestyrelsen detailstyrer navne pa aktiviteter.
| sidste ende kan det komme til en afstemning, men det burde veere mindre interessant for



bestyrelsen, hvad ordningen hedder, fremfor hvor ofte bagrnene tilbydes mad og hvad de
mades omkring i det sociale aspekt at afholde et maltid.

Greensen for principper:

Det er en sveer balancegang at udvikle principper og det er en gvelse, der tager tid at fa pa
plads.

Nedenstaende er et udklip fra en af de skabeloner, vi har udviklet til vores medlemmer. Den
kan maske give et overblik. Dybest set handler det om at man er tydelig omkring hvad man
laver principper for, men at man samtidig efterlader handlerum til at Igse opgaven
paedagogisk under de forskellige vilkar der opstar i et dagtilbud.

Voo
7] P Enformulering af
ke dagl sis 5
e 2 IKKE daglig praksi J,V et grundlag eller en retning
.l')\, IKKE detaifstyring 2 En ramme der giver mulighed
N for handling (fx ifht
padagogisk arbe|de, indkob)
(’) IKKE konkrete angivelser af 7-  Enangnelser af idéer,
&/ hvor, wordan og hver meget '\i’ muligheder eller afgraens-
ninger p& et givent omdide
%\ IKKE ultimative udsagn sisom Y Konkrete nok til, at man tydelige
4= ‘altd', 'aldrig', forbudt T3 ,
oty kan se, ndr man er | mal
f_

Haringssvar vedr. Steerke og inkluderende bgrnefaellesskaber i VHK
Foreeldrebestyrelsen i aldersintegreret institution Troldehgjen

| foreeldrebestyrelsen er der uenighed i forhold til de inkluderende bgrnefeellesskaber.
Nedenfor er forsggt opridset forseldrebestyrelsens vigtigste pointer.

e Implementeringen af inkluderende barnefeellesskaber gar for hurtigt. Der bar
udarbejdes pilotprojekter, som faerdiggares. Pa baggrund af pilotprojekterne
skal der udarbejdes rapporter, som skal vise, om inkluderende
barnefeellesskaber overhovedet kan lade sig gare i Vesthimmerlands
Kommune. Med andre ord: Vi mangler data for at veere overbeviste om, at de
inkluderende bgrnefeellesskaber er et godt valg.

e Det er et misvisende billede, nar pilotprojekterne har faet tilfart stattetimer,
som ikke stemmer overens med de (manglende) stgttetimer, der bliver givet
pr. 1. august 2024.

e Vi anbefaler, at inklusionstimerne synliggares i budgettet for at optimere
trivsel og kvalitet i arbejdet med bgrn.



e Personale bgr opkvalificeres, inden arbejdet med de inkluderende
barnefeellesskaber igangsaettes.

e | en tid med stigende mistrivsel er det ikke en god idé med sa store
omveeltninger, som inkluderende bgrnefeellesskaber bliver.

e Har kommunen taenkt pd, hvilke konsekvenser det vil f&, hvis foreeldre
begynder at treekke deres bgrn ud af de kommunale tilbud og i hgjere grad
benytter friskoler og privatskoler? Forzeldreblikket skal ogsa aendres. Hvordan
skal dette ske?

e Hvordan vil Vesthimmerlands Kommune rekruttere medarbejdere med de
rette kvalifikationer til at tage sig af ressourcekraevende bgrn ved personales
sygdom, barsel, ferie og andet fraveer?

Foraeldrebestyrelsen er enige om, at inkluderende bgrnefeellesskaber er et forhastet tiltag;
det er en sparerunde og ikke et reelt behov for vores barn.

Info

Vi er kommet godt i gang efter jul

| vuggestuen . Fastansat en paedagog — overflytning fra Farsg Jane — og en
tidsbegraenset peedagogisk assistent Clara. Vi har stadig Josefine-
paedagogmedhjeelper som flyver. Nar vi igen ma ansaette personale, skal vi
have opslaet den paedagogiske assistentstilling. Vi har faet ansat Glenny som
servicemedarbejder — pedel — 5 timer om ugen.

| barnehaven er Birgitte gaet pa efterlgn — Louise har afsluttet barselsvikariatet,
da Pernille er vendt tilbage. Vi har ansat Lars paedagog i Birgittes stilling, indtil
vi ma opsla stillingen til sommer. Derudover har vi ansat Christina i
tidsbegraenset stilling indtil minisfo starter.

Der har veeret en del personaleskift pa Elverstuen — hvor det kun har veeret
Mathilde og Birgitte som gennemgaende og jeg har faet en foraelder
henvendelse, hvor de ikke synes personalesituationen har veaeret godt nok. To
pa barsel, en pa efterlgn og ansaettelsesstop. Det er sveert at falge med i, hvem
der passer vores barn. Vi forsgger at give info pa aula, nar der er
personaleaendringer — bade i vuggestue og barnehave. Der er praesentation af
personalet ved vores indgange — og nu er der ogsa ved alle stuerne. Sa haber
vi at det kan hjeelpe pa den made — synliggarelse af personalet.

Vi har faet ensrettet vores abningstider — det karer

Vi er godt i gang med vores forskellige laeringsmiljger og vi finjusterer hele
tiden.

Har lige afviklet en paedagogisk dag i vuggestuen, hvor vi fik lavet arshjul og
lavet nogle tiltag ift. leeringsmiljgerne

Pa lgrdag skal begrnehaven lave arshjul og kigge leeringsmiljgerne igennem
igen.

Hvor langt er vi i vuggestuen ift. rammerne nedenunder og ovenpa og ude: Der
kommer en elevator i uge 10 om Igrdagen, badeveerelse er blevet pudset op,
der er gulvbelzegning pd, der kommer snart veev pa og sé kan toilet, handvask
og bruser komme péa plads., legerummet er inddelt i 5 forskellige temaer,
leesekrog udenfor dar og beskaeftelses materialer er pa plads, pauserum og
kontor er pa plads. Malerveerksted kan farst etableres nar elevator og
badeveerelse er klaret .Bgrnenes badevzerelse nedenunder har faet nye hylder



til bgrnenes kurve og Glenny gar i gang med at spartle huller og male. Han
begynder ogsa at male det sidste ovenpd. Vores skur til cykler er klaret. Vi har
faet et legehus mere. Og nar de aldste barn begynder at kunne spise ovenp3,
gar vi i gang med at indrette sanserummet.

Vi har faet fordelt bgrnene i 3 grupper med ca. 11-12 bern i hver og det
fungerer — vi har fdet minimeret meget stgj/grad — vi gennemgar SMTTE med
vores tiltag senere.

Kids og uanmeldt tilsyn — vi venter stadig pa at fa besgg i vuggestuen og haber
pa at vi har flyttet os en del, hvad kvaliteten angar.

Fastelavnsfest begge steder —den 8.2 i vuggestuen — her deler vi bgrnene op i
to grupper, nar vi slar katten af tande — ovenpd og i faellesrum — bgrnehaven
deler sig stuevis den 12.2. Vi opfordrer til udkleedning. Der kommer lidt guf i
tgnderne. Der er bagt boller — sa det er dage med hygge.

Bgrnetal — vi har 35 bgrn i vuggestuen og 51 bgrn i bgrnehaven. Vi holder
vores normeringer til den gode side og sgrger for at der er 3 paedagoger pa alle
3 stuer pa begge matrikler — og derudover benytter vi os af vikarer. Det er
vigtigt at der er haender nok til vores barn.

Aktiviteter: Kulturuge 10 vil vi lave forskellige sanglege/gamle lege — faste ting
sadsom massage/fri for mobberi — bevaegelse — (naervaer /omsorg/anerkendelse)
— gve selvhjulpent hed — arbejde med bgrnefeellesskaberne, hvor bgrnene gver
sig i at lege med hinanden. Men det kommer ud med Arshjulet.

Vi snakker meget bgrnegrupperne — bgrn — trivsel — og det er iseer i
bgrnehavedelen at vi skal til at ggre en ekstraindsats — en hard drengegruppe,
som har sveert ved at lytte til hinanden og til andre og hvor der er kommet
gdeleeggelsesmani og darlig sprogbrug indover. (Drenge der skal til at i skole —
sa der skal findes en Igsning — drenge og slas kultur — men maske ogsa lave et
andet tilbud til disse drenge — det kan jo veere at de keder sig — skal have nogle
andre udfordringer.

Vi Vesthimmerland snakker vi meget bgrnesyn — hvad siger det nye bgrnesyn i
forhold til det gamle.

Alle medarbejder i troldehgjen er i gang med at hgre en pod cast i forhold til
dette. Og derudover er de blevet preesenteret for staerke og inkluderende
feellesskaber, hvor bgrnesynet er beskrevet.

Dernaest skal vi lave hgring i MED og bestyrelser i forhold til den nye made at
arbejde med steerke og inkluderende feellesskaber — mellemformer. (NEST —
betyder rede) Arbejde i mindre grupper, nye arbejdsmetoder som alle skal have
uddannelses i. Peedagogerne skal arbejde med special paedagogik — hvor alle
leerer, hvordan vi kan inkludere mange flere bgrn og skabe bedre trivsel. Der er
lavet en helt udferlig procesplan for bade dagtilbud og skoler.

Fri for mobberi, med vaerdiord omsorg, mod, respekt og tolerance —alle i
vuggestuen pa minikursus 6 timer i dette. Forar - 3 deltager(Louise, Anja,
Dorte) og efterdr 4 deltager.(Ak, Mia, Jane, Julie)

Vinterferie — det er lykkedes at tilgodese alle medarbejdere i bgrnehaven, der
har gnsket ferie. Der kommer 28-29-25-22-og 20 bgrn i bgrnehaven - ca.
halvdelen holder ferie

| vuggestuen holder 6,8,11,10,11 barn fri — s& her kan vi vaere nadt til at brug
vikarer. Men der mangler besked fra 10 — sa det kan na at eendre sig.

Men vuggestuebgrnene har et meget stabilt fremmgde og der er rigtig mange
bern bade tidlig og sent. Sa vagtplan kan godt veere en udfordring. Der kan
godt vaere 14 barn rigtig tidlig som skal have morgenmad — det gar vi i sma
grupper pa 4 barn, for at det kan forega stille og roligt. Og vi kan sagtens veere
oppe pa over 20 barn, der far morgenmad inden 7.30.



e Noget vi skal seelge vuggestuen pa —er at maden laves helt fra bunden af —
teenk at have barn, der gar i den dejlige duft af mad — sundt mad — og maden
anrettes rigtig leekkert. Og bgrnene er madmodige — de tgr godt smage — og de
er nysgerrig pa maden, der bliver serveret.

e Budget 23 0g 24 — jeg har mgde med Per Nyborg i morgen kl. 10.30. Det har
veeret sveert at overskue et budget, hvor der er kommet midler fra vuggestuen
de sidste 5 maneder i 23. Og nu er der blevet tilfart ekstra midler i 24 til
badeveerelse og skur. Men jeg haber efter gennemgang, at vi kan fa budget sat
pa til naeste bestyrelsesmgade.

Vuggestue —timer i forhold til bgrn - Vi bruger udover dette 5 timer hver uge til

pedel.

Timer til Forbrug

radighed pr. timer pr. Over/underskud
2024 uge uge pr. uge
januar 427,68 438,00 -10,32
februar 427,68 438,00 -10,32
marts 427,68 438,00 -10,32
april 416,39 438,00 -21,61
maj 416,39 438,00 -21,61
juni 416,39 438,00 -21,61
juli 416,39 438,00 -21,61
august 405,10 438,00 -32,90
september 405,10 401,00 4,10
oktober 405,10 401,00 4,10
november 405,10 401,00 4,10
december 405,10 401,00 4,10

414,51 425,67 -11,16

Timer til Forbrug

radighed pr. timer pr. |Over/underskud
Bgrnehave uge uge pr. uge
januar 310,40 363,50 -53,10
februar 322,16 397,50 -75,34
marts 328,04 363,50 -35,46
april 328,04 331,50 -3,46
maj 269,24 346,50 -77,26
juni 275,12 312,50 -37,38
juli 281,00 275,50 5,50
august 286,88 275,50 11,38
september 304,52 275,50 29,02
oktober 304,52 275,50 29,02




november 316,28 275,50 40,78

december 322,16 275,50 46,66

Gennemsnhit 304,03 314,00 -9,97

e Sommerfest — vi har fgr snakket om at slad sommerfesten sammen — men
personalegrupperne gnsker at holde den separat — vi bliver alt for mange og
hyggen vil ga af. Sveert at lave teater med musik/drama barn — hvor
vuggestuebgrnene ogsa deltager. Derfor er gnsket at vuggestue holder deres
egen — hvor de kan lave lidt underholdning stuevis og bgrnehaven deres egen.

Fra dialogmgdet med politikkerne:

Padagogisk
Styrke det almene fallesskab
Nyt bgrnesyn fra individ til faellesskab

¢ 1. Alle bern er vores bern
¢ 2. Alle bern medes med anerkendelse og realistiske forventninger

¢ 3. Alle bern oplever et trygt, udviklende og fxllesskabende milje

® Feallesskabet er det berende i dagtilbud og skole, hvor den almene padagogik er
baseret pa kvalitet og viden om det, der virker.

® Fallesskabet skal fokusere pa mulighederne i at forbedre leringsmilje og den
padagogiske praksis, nar et barn er i vanskeligheder og udfordret pa at blive en
del af fellesskabet.

® Fallesskabet bygger pa et godt og gensidigt forpligtende samarbejde imellem alle
parter omkring barnet. Et afgerende element i hele processen er inddragelse af
barnets perspektiv og stemme, som relevant akter i eget liv.

¢ Det har vist sig, at overgange for bern i vanskeligheder er sarligt svare. Derfor er
det is@r i overgangene, at der er risiko for, at bern i vanskeligheder kommer
udenfor/i periferien af fellesskabet



Handleplan pa baggrund af kvalitetsundersggelse og padagogisk
tilsyn med KIDS

Institution og leder:

Aldersintegreret troldehgjen - vuggestuen -
Joan L jakobsen

Dato/arstal:
Aftalt pa personalemgde d. 24/10 2023 og fra
1. november er vi Kklar til ny organisering

Handlinger pa baggrund af indsatsomrader anbefalet fra KIDS
Socio-emotionel udvikling - grad/trgst/tilknytning/anerkende fglelserne

Sammenhaeng:

Hvad vil vi arbejde med og hvilken Sammenhaeng: Der opleves meget grad i lgbet af dagen og

sammenhang udspringer det af? bgrnene bliver ikke trgstet feerdig

Mal

Hvad vil vi gerne opna? Fa minimeret graden og dermed bgrnenes oplevelse af at blive
trgstet feerdig

Tiltag:

Hvad vil vi ggre for at opnd mdlet? * Ny struktur, sa bgrnene fordeles bedre ud i rummene

Max 12 barnevogne i kryberum

Bgrn ud og sove pa terrassen nar vejr tillader det
ellers flyttes 8 barnevogne ind pa stuerne eller i
feellesrum

Nar et barn graeder, tages barnet op ansigt til ansigt og
mgder bgrnene i deres fglelser ved at satte ord pa
Bliver seetningen "er du ok eller det er ok” brugt,
efterfglges det af en handling f.eks. et stort kram og vi
satter ord pa: Ah fik du ondt i dit lille ben, kom op til
mig og bliv trgstet. Eller jeg kan godt forsta at du
bliver ked af det — kom du lige til at savne mor.

Hvis et barn graeder pa stuen, kan det smitte til hele
gruppen og alle graeder - derfor gar vi ud fra rummet
- vk fra situationen - far trgstet barnet helt feerdigt
og gar fgrst tilbage til stuen, nar vi kan se at barnet
har det helt godt igen.

Alle ansatte er ansvarlige for 4 bgrn og hvor de sa vidt
mulig fortsaetter med at vaere i de sma grupper - igen
for at styrke tilknytningen til barnet og for hurtig at
gribe ind og vaere pa forkant og anerkende bgrnene i
deres fglelser.

De 2 faste spisegrupper i feellesrummet fjernes og far
deres egen base pa fgrste sal - pa den made undgar vi
at bgrnene bliver forstyrrede af hinanden og vi
skeermer ogsa de bgrn, der har det sveert med mange
bgrn pa samme sted. P4 den made kan feellesrummet
bruges til at vi i de mindre grupper kan skiftes til at ga
ud og lege derude.

Om morgenen hvor vi mgdes i feellesrummet, traeekker
vi ind pa de forskellige stuer. Det betyder at nar et
barn er feerdig med at spise morgenmad, tager vi
barnet med ind pa en stue og skaber hygge og ro
derinde. Og vi forsgger at have sa fa bgrn som muligt i
feellesrummet, sa bgrnene ogsa oplever ro til at lege
Bgrnene spiser pa 3 stuer med max 12 bgrn i hver
med 3 voksne. Nar bgrnene er feerdige med at spise,
tages barnet ned fra stol og en voksen satter sig ned




pa gulvet og er Kklar til at lege. Bgrnene skal ikke blive
oppe i stolene og begynde at graeede — men tages ned

*  Om eftermiddagen fordeler bgrn og voksne sig igen i
mindre grupper pa de tre stuer - nogle gar ud, andre
ovenpg, og nogle bruger faellesrummet

*  Vivoksne fordeler os.

*  Hgrervigrad inde pa en stue, gar vi ind og ser om vi
kan hjeelpe - f.eks. ved at tilbyde at tage barnet med
ud fra stue - nogle gange hjalper et skift.

* Vilaeser 3 artikler ift tilknytning/grad og trgst

Tegn

Hvad vil vi se efter for at vurdere
om vi er pd rette vej og naermer os
madlet?

* Kan vi begynde at fornemme mindre grad - at graden
gdr hurtigere over, ndr vi far trgstet feerdigt med roligt
tonefald?

*  Erder mindre grad i krybberum efter at nogle
barnevogne er fjernet?

» Falder bgrnene hurtigere i sgvn eller er der stadig
brug for at vugge og trgste leenge?

*  Fornemmer vi mere ro i feellesrummet og undgar vi
larm og kaos?

* Faralle bgrn trgst, nar de har brug for det?

* Efterfglges "Er du ok” med en handling, hvor vi
anerkender barnets fglelser?

* Undgar vi at bgrnene forstyrres af de andres grad?

*  Kommer bgrnene selv hen og vil trgstes?

Evaluering

Hvordan, hvorndr og hvem folger
op pd om vi nermer os/har ndet
madlet?

Vi evaluerer 15/11 og satter flere tiltag pa, hvis der er
brug for det og igen pa personalemgdet i januar 24. Vi vil
blive ved med at falge op pa vores tiltag

Allerede nu kan vi fornemme mere handlefrihed - vi er
begyndt at ga ud af stuen med et greedende barn og far
trgstet faerdig. Vi tager os selv i at sige "er du ok eller det
er ok” og far hurtig sat en handlig pa. Vi maerker det hos
os selv men hgrer ogsa vores kolleger szatte flere ord pa.
Der er kommet mere ro ude i fellesrummet og vi
fortsaetter med at gve os i at brug alle vores rum og deler
os ind i sma grupper. Vi har sat en ekstra paedagog pai37
timer som skal hjzlpe os indtil vi far styr pa struktur,
sygdom og noget belastet hed.

Vi har ikke vaereti gang i mere en 14 dage, men vi kan
allerede nu maerke at der er taget noget pres af vores
skuldre. Vi har haft rigtig mange forskellige aflgsere p3,
da vi har et hgjt sygefravaer - det tror vi ikke er helt godt
for sa sma bgrn at skulle forholde sig til mange forskellige
voksne og det er hardt at veaere i for os alle. Vi har haft
fornemmelsen af at slukke ildebrande og det har ikke
vaeret optimalt. Vi fornemmer alle at energien langsom
vender tilbage.

Evt. andre opmarksomheder pa baggrund af tilsynet




Onsdag den 17.1 24:

e Vi skal vaere OBS pa fordeling af barnevogne. Eventuelt putte
nogle ind i gruppe 3’s spiserum.

e Vi oplever generelt en forbedring i hele huset ift. at saette ord pa
barnenes folelser.

e Hvis man er alene med en lille gruppe og et barn bliver
frustreret/ked af det og utrgstelig, kan vi ikke forlade rummet, for at
traste barnet. Skal arbejdes videre pa

e Det giver ro i huset, at feellesrummet er blevet et faellesrum.

e God fordeling hele dagen, iseer i ydertimerne. Vi er gode til at
udnytte alle rum.



