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1. Faktuelle oplysninger

Dagtilbuddets navn:

Bgrnehaven Troldehgjen

Dato for tilsynsbesgget:

28. august 2018

Tilsynet er anmeldt:

Ja, dato: 26.6 2018

Deltagere i tilsynsbesgget (Minimum leder af dagtilbuddet og en tilsynsfarende)

Leder af dagtilbuddet:

Joan L Jakobsen

Souschef for dagtilbuddet:

Dorte Segerstrgm

Tilsynsfgrende:

Anette Jgnson, Anders Norup

Medarbejderrepraesentant:

Susanne L Nielsen/ Dorte Segerstrgm

Formand/repraesentant for

Marianne Mortensen

forzeldrebestyrelsent:

Bgrnetal

Normeret bgrnetal: 53
Antal indskrevne bgrn p.t.: 55

Personalenormering (Personalefordeling ud fra 80/20 princippet?)

Antal peedagoger:

6 - 200 timer

Antal PAU ‘er:

1 padagogisk assistent - 30 timer

Antal peedagogmedhjeelpere:

2 - 64 timer

Antal studerende:

1 - 30 timer

Andet personale:

1 ansati flex - 9 timer

L] LBO ‘er er det relevant, at det er en repraesentant fra bestyrelsen, som har bgrn i LBO ‘en.

280/20 princippet betyder, at minimum 80 % af personalet skal vaere uddannet paedagog opgjort pd timer. Lederens timer er inkluderet. Dette
princip skal afspejle sig i den daglige personalesammensaetning. Princippet gaelder kun for de kommunale dagtilbud.
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2. Legepladstilsyn®
1. Er legepladsen godkendt?

Ja Nej: ikkei ar efter renovering

2. Hvem er legepladsen godkendt af? Og hvornar?

Navn: Jens Berg - for lang tid siden

3. Hvis ikke legepladsen er godkendst, sa aftales der et tidspunkt, hvor der fglges op pa de fejl og mangler,
der skal seettes i stand, fgr legepladsen kan godkendes.

Dato: Jens Stensgaard kommer 24/9 2018

4. Legepladsen undergar en rutinemaessig daglig inspektion i forhold til abenlyse fejl og farer som f.eks.
lgse skruer, sgm og skarpe genstande.

Ja - vi har vores afkrydsningsskemaer Nej

3. Tilsyn med rggfrie miljger

Overholder dagtilbuddet reglerne om rggfri miljger i lov om rggfri miljg, lov nr. 512 af 06/06 20077
Vesthimmerland kommune har rggfri arbejdstid.

Ja -X Nej

4. Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskeaeftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

Ja-X Nej

5. Persondataforordningen
Efterlever du persondataforordningens bestemmelser jf. foraeldrenes tilladelser og lovens
bestemmelser?

Ja - X - sammen med personalet har vi Nej
gennemgaet materialet og er gaet i proces.

3 Vesthimmerlands kommunes ejendomscenter i Teknisk forvaltning forer tilsyn med legepladserne i de kommunale dagtilbud én gang om dret.
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5. Underskrift

Pa tro og love bekraftes, at oplysningerne i dette materiale er korrekte.

Dato: 20/8 2018

Daglig leder: Joan L Jakobsen

VIGTIGT! Inden tilsynsbesgget afholdes, bedes lederen af dagtilbuddet udfylde dette tilsynsmateriale pa tro
og love. Det udfyldte tilsynsmateriale sendes til den tilsynsfarende 1 uge fgr tilsynet. Tilsynsmaterialet
udskrives i en papirudgave, sa det kan gennemgas med den tilsynsfgrende medarbejder pa tilsynet.

Side 5



6. Formalet med tilsynet

Formalet med tilsynet i Vesthimmerlands kommune er at sikre, at de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat efter dagtilbudslovens § 3, efterleves i den paedagogiske praksis i
dagtilbuddene.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med indholdet af
tilbuddene efter dagtilbudsloven og den mdde, hvorpd opgaverne
udfgres, herunder at de mdl og rammer, der er fastsat efter § 3,
efterleves.

Tilsynet skal ses som led i kommunalbestyrelsens forpligtigelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa
dagtilbudsomradet, dels generelt for alle dagtilbud i kommunen og dels som et led i udviklingen af
enkelte dagtilbud i kommunen.

Tilsynet omfatter alle dagtilbud med kommunal finansiering.

7. Rammer for tilsynet

Kommunalbestyrelsen skal fastszette og offentligggre rammerne for tilsynet, som kan findes pa
www.Vesthimmerland.dk

Rammerne for tilsynet er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter for kommunale
og private dagtilbud, dagplejepaedagogerne, konsulenten pa dagtilbudsomradet samt lederen af Staben i
Bgrne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Rammerne for tilsynet er udarbejdet med udgangspunkt i
redskabet "Stil skarpt pa tilsyn — Et redskab til udvikling af det paedagogiske tilsyn med dagtilbud”,
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), 2015.

Der er fastsat fglgende rammer for tilsynet af dagtilbuddene i Vesthimmerlands kommune:

7.1 Elementer der fgres tilsyn med

Der skal fgres tilsyn med dagtilbuddenes egnethed i forhold til en raekke elementer, der har betydning
for tilbuddets malgruppe.

7.2 Paedagogisk tilsyn

Kommunen skal fgre tilsyn med de elementer, der fremgar af dagtilbudslovens § 7,§ 8 og § 11 og
vejledningen, afsnit 133:

- Padagogiske leereplaner

- Sprogvurderinger

- Bgrnenes trivsel

- Bgrn med serlige behov

- Forazldresamarbejde

- Overgang/sammenhang mellem hjem, dagtilbud, skole og fritidstilbud

- Skoleudsattelser

- Kommunale malsaetninger4 (2022 planen, DBA, Vesthimmerlandsmodellen, inklusionspolitik,
digitaliseringsstrategi m.fl.)

- Personalets kvalifikationer (Uddannelse, fgrstehjeelpskurser m.m.)

4 Geelder kun kommunale dagtilbud.
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Ud over det paedagogiske tilsyn, skal der gennemfgres fglgende tilsyn:

- Legepladstilsyn, se afsnit 2

- Tilsyn med rggfrie miljger, se afsnit 3

- Brandtilsyn - Nordjyllands Beredskab fgrer tilsyn én gang om aret i alle de dagtilbud de har
registreret, der er normeret til 50 bgrn eller flere eller 10 sovende>

- Sikkerhed (sovestilling, barneseler, sikker transport, legetgj¢). Det er dagtilbuddets daglige leder
som er ansvarlig for sikkerhed.

- @konomitilsyn fgres af gkonomikonsulenterne i Bgrne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen?”

- Sundhed og hygiejne. Den daglige leder og personalet i dagtilbuddet er ansvarlig8

Brugerundersggelser

Kommunen gennemfgrer foraeldretilfredshedsundersggelser i de kommunale dagtilbud hver andet ar.
Fgrste gang efteraret 2019. Foraeldretilfredshedsundersggelserne kan inddrages i tilsynet.

7.3 Anmeldt og uanmeldt tilsyn
Der fgres bade anmeldt og uanmeldt tilsyn.

7.4 Frekvens af anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg
Der fgres ét anmeldt peedagogisk tilsyn i lige ar i alle dagtilbud i kommunen.

Der fgres ét uanmeldt tilsyn i ulige ar, og hvis der er behov for opfglgning pa et anmeldt tilsynsbesgg.
Vesthimmerlands kommune kan desuden trzeffe beslutning om at fgre uanmeldt tilsyn, hvis andre
forhold tilsiger dette.

7.5 Tilsynsgrundlag

Tilsynet tager udgangspunkt i et skriftligt tilsynsmateriale. Materialet skal opfattes som et dynamisk
redskab, som dagtilbuddet kan arbejde med gennem hele aret.

Tilsynsmaterialet beskriver en kvalitetsramme, som skal sikre, at tilsynet bliver ensartet i alle dagtilbud
og baseret pa viden. Kvalitetsrammen er baseret pa viden om hvad der virker i praksis, der er hentet dels
fra den styrkede paedagogiske leereplan, kommunes egne retningslinjer for kvalitet i overgange samt fra
forskningsbaseret viden om foraeldresamarbejde.

Materialet er et dialogredskab, der bade kan anvendes som et selvevalueringsredskab og som grundlag
for et tilsynsmgde. Hvor det er muligt, er kvalitetsrammerne skaleret, for pa den made at styrke
synligggrelsen af eventuelle udviklingsmuligheder.

Tilsyn med arbejdet med den paedagogiske laereplan foregar som nedslag, hvor det vurderes at vaere
relevant.

Der fgres tilsyn med, hvordan dagtilbuddet har indarbejdet de mal og rammer i den paedagogiske
praksis, som kommunalbestyrelsen har fastlagt i fx 2022planen, DBA, Digitaliseringsstrategien og
Inklusionspolitikken®.

5 Bdde private og kommunale.

6 Se Sundhedsstyrelsen anbefalinger i publikationen "Hygiejne i daginstitutioner”,
http://sundhedsstyrelsen.dk/~/media/9D04CF32EC89412D9C602154FF652E3D.ashx
7 Gaelde kun for de kommunale dagtilbud

& Se "Hygiejne politik for Vesthimmerlands Kommune, juni 2017

9 Gaelder kun for de kommunale dagtilbud.
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Der fgres endvidere tilsyn med hvordan dagtilbuddet arbejder med "Fri for mopperi”, ICDP og
kvalitetsvurderingsredskabet Kompetencehjulet, som det er obligatorisk for dagtilbuddene at anvende.
Med Kompetencehjulet kan personalet vurdere bgrnenes kompetencer (resultatkvaliteten) i forhold til
de seks leereplanstemaer. Data fra kompetencehjulet inddrages i tilsynet. Der er ikke krav om, at de
private dagtilbud skal anvende disse redskaber.

Dagtilbuddet kan anvende materialet som et dialogredskab lgbende. Mindst én gang om dret, gennemgas
og drgftes materialet i feellesskab af medarbejdere og leder.

Tilsynet foregdr i dagtilbuddet, som et mgde mellem den daglige leder af dagtilbuddet og den
tilsynsfgrende. Herud over kan souschefen, en medarbejderrepraesentant og/eller en
foreeldrerepraesentant deltage.

Der afseettes 2 timer til mgdet, som indledes med en besigtigelse af de fysiske rammer.

Pa det uanmeldte tilsyn fglges der op pa fokuspunkter i det anmeldte tilsyn.

7.6 Opfelgning pa tilsynet
Der fglges op pa det forrige tilsyn ved hvert tilsynsmgde. Tilsynsmgdet afsluttes med en opsummering af

aftaler om, det der eventuelt skal arbejdes med/udvikles pa til naeste tilsynsmgde. Aftalerne skrives ind i
tilsynsmaterialet og underskrives af lederen af dagtilbuddet og den tilsynsfgrende.

Hvis der er kritisable forhold i dagtilbuddet, kan det berettige, at tilsynet snarest fglges op og
intensiveres i en periode.

7.7 Ensartet praksis for tilsyn i private og kommunale dagtilbud.
Tilsynet fgres pa samme made i private og kommunale dagtilbud.

7.8 Uvildighed

For at sikre et uvildigt tilsyn i dagtilbuddet, er der udarbejdet en fzlles kvalitetsramme, som geelder for
bade de private og kommunale dagtilbud.

7.9 Den tilsynsfgrendes opgaver
Det er den tilsynsfgrendes opgave,

1. ataftale et tilsynsmgde med dagtilbuddet senest 4 uger fgr tilsynet.

2. atfremsendelse det datamateriale, skal anvendes i tilsynsbesgget som forvaltningen har adgang
til fx data fra kompetencehjulet.

3. atforholde sig til, om kvaliteten af dagtilbuddets laereplan lever op til lovens krav inden
tilsynsmgdet.

4. atsikre, at dagtilbuddet har tilsynsmaterialet, og at det er opdateret.

at vejlede dagtilbuddet i at anvende tilsynsmaterialet.

6. atgennemga tilsynsmaterialet, med saerlige fokus pa de udviklingspunkter der arbejdes med i

dagtilbuddet.

at give dagtilbuddet sparring og vejledning, i forhold til de elementer der fgres tilsyn med.

8. atopsummere de udviklingsomrader, som dagtilbuddet skal arbejde med pa baggrund af aftaler
der laves pa tilsynsmgdet.

9. atsikre, der bliver fuldt op pa de aftaler der laves pa tilsynsbesgget, indenfor en fornuftig
tidsramme, senest pa naeste tilsynsbesgg.

10. at udarbejde en fzlles tilsynsrapport for vuggestuer og bgrnehaver, der foreleegges bgrne- og
familieudvalget, og offentligggres pa www.vesthimmerland.dk.

vt

N
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8. Padagogisk tilsyn

8.1 Den p=edagogiske leereplan

Den styrkede paedagogiske leereplan er rygraden i den paedagogiske praksis. Den skal vaere med til at
sikre, at der skabes gode trygge og udviklende leeringsmiljger for alle bgrn, der fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og leering. Dagtilbuddets paedagogiske leeringsplan vil sdledes ogsa veere
omdrejningspunktet for vurdering af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

1. Erder udarbejdet en skriftlig peedagogisk leereplan for bgrn i alderen 0-2 ar og/eller 3-
skolestart?

JaX Nej

2. Hvor er den paedagogiske laereplan offentliggjort?

Pa vores hjemmeside og i foraeldrebestyrelsen og ophang/dokumentation i bgrnehaven

3. Hvornar er den paedagogiske leereplan sidst evalueret? (Den skal evalueres mindst hvert andet r).

Dato: Paedagogisk dag jan. 2018 og igen pa personalemgde i august 2018. ( Vi har brugt vores
paedagogiske dag hvert ar i januar til at tage udgangspunkt i leereplanerne og vores DBA og evalueret
pa vores tiltag. Samtidig har vi pa personalemgderne evalueret vores forskellige aktiviteter - hvad har
vaeret godt, hvad skal vi have mere/mindre af, hvad skal vi stoppe med - og vi italesaetter om det er
kerneopgave eller ej)

4. Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet er tilrettelagt, s det tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner, sa deres trivsel, leering, udvikling og dannelse understgttes?

Ja: X I nogen grad Nej

Kommentar - alle bgrn har en fast spisegruppe med 9-10 bgrn i hver og med deres primaerpaedagog
tilknyttet. Her er fokus pa inklusion. Stuerne er indrettet med forskellig leering for gje. Alfestue, hvor
der er spil, bgger, IPads, dukkehuse, kuglerum, klodsrum. Vi har indrammet en A4 side, hvor mal og
middel star beskrevet. Det samme ggr sig geeldende med Elverstuen, hvor det er det kreative
(tegnebord, maling, modellering, perler mm og konstruktionslege med magneter, plus plus)
Troldestuen, hvor der er togbaner, biler, fodboldspil, legetgjskgkken, dukker osv. Soverum med
udklaedning, hynder, bolde. Kgkken med mulighed for leg i form af flexitrax, plus plus, magneter, IPads.

Vi har kzelder med stor klatrevaeg, ribbe, trampolin og godt faldeunderlag.

Der er laering overalt i Troldehgjen — men det er leering gennem leg og bevaegelse.

Der er plads til sma grupper, til stille lege, larmende lege, udfordrende /udfarende lege
Vi har FRI for Mobberi med massage.

Opfordrer til at 1zese vores DBA og vores leereplan og DGI
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Vesthimmerlands kommune - DAGTILBUD - Vuggestuer og bgrnehaver

5. Foraldrebestyrelsen inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen pa den
paedagogiske laereplan.

Ja I nogen grad - X Nej

Kommentar:

[ dialogen har vi gennemgaet forskellige tiltag/aktiviteter og hvad der giver mening at fortsaette med
og hvad vi skal lade vaere med at ggre. Vi er kommet med et udkast og her har bestyrelsen vaeret med
til at komme med deres kommentarer. Bestyrelsen er kommet med deres bud pa bl.a. inklusion og vi
har haft bgrns sprogbrug oppe at vende og i samarbejdet blevet enige om konceptet: Fri for Mobberi.
Til hvert bestyrelsesmgde gennemgas hvad der har veeret af tiltag - hvad er gaet godt? - mindre godt -
hvad vil vi gerne have mere fokus pa. Legepladsrenovering har bestyrelsen ogsa vaeret inde over og
hvor formand har veeret med til gennemgang af udkast fra firmaer og i feellesskab har vi truffet
beslutning om, hvad der vil vaere godt for vores bgrn. (I vores DBA er vores leereplan ogsa i spil. Her
har bestyrelsen veeret meget inde over og faet til opgave at komme med deres indspark til denne og
gennemgdaet den slavisk)
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8.1.1 Alsidig personlig udvikling
Den fysiske indretning.

1. Det fysiske miljg er opbygget og indrettet, sa det det stimulere og invitere til leg, til udforskning
af omgivelserne, og til savel fysisk aktivitet som fordybelse.
2. Den fysiske indrettet muligggr kontinuitet i leengerevarende lege og andre aktiviteter.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Vi synes selv at vi er meget opmarksomme pa indretningen, hvad er det for en gruppe bgrn, vi har pt.?
Hvad har de brug for. Vi har materialer til at std i bgrnehgjde, sa bgrnene kan ga i gang med at lege/
aktiviteter uden at skulle spgrge en voksen fgrst - sdsom spil, bgger, tegnematerialer, lego mm

(Pa alle stuer er der en A4 planche, hvor vi beskriver mal med indretningen)

Det paedagogiske personale.

3. Det paedagogiske personale har etableret leeringsmiljger, sa der bade tages hensyn til det enkelte
barn og til hele bgrnefzellesskabet.

4. Det padagogiske personale fremstar som positive rollemodeller, der understgtter alle bgrn i
engageret deltagelse i aktiviteter.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Vi har sma spisegrupper, hvor der er plads til det enkelte barn - vi har stor fokus pa inklusionstanken.
Vi har faste pladser, sa alle bgrn ved, hvor de skal sidde. Gruppedage med sin lille gruppe. Sma
legegrupper, hvor den voksne observerer og guider efter behov og stgtter op.

Bgrnefallesskaber.

5. Samspillet i dagtilbuddets bgrnefaellesskaber er praeget af tryghed, dbenhed og nysgerrighed.

6. Bornefellesskabet udviser sensitivitet over for bgrns forskellige mader at udtrykke og engagere
sig pa i leg og andre aktiviteter. Der skal vaere plads at bgrn afprgver forskellige roller og
positioner i feellesskabet, pa tveaers af alder, kgn, sociale- og kulturelle kategorier.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Til musik/drama afprgver bgrnene forskellige roller - i soverum med udkleedningstgj - legekgkken
med far, mor og bgrn. Vi har hjeelpevenner ordning, hvor bgrnene skifter rolle fra at veere den lille, der
far hjeelp til den store, der giver hjelpen.

Ved vores kulturuge fik bgrnene set hvordan andre kulturer er generelt og vi sd vores to kulturelle
bgrn pludselig indtage en ny rolle - veere i fokus. Det gav de andre bgrn et kendskab og en forstaelse
for andre kulturer.
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Ledelse.

7. Dagtilbuddets ledelse er praeget af en dben, ansvarlig og faglig forvaltning.
8. Dagtilbuddets ledelse skaber betingelser for et ligevaerdigt samarbejde mellem det paedagogiske
personale, forzeldre og den kommunale forvaltning.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Vi ligger vaegt pa et godt samarbejde med dbenhed og gennemsigtighed. Vi vaegter samarbejdet hgjt og
gor brug af alle de hjeelpeforanstaltninger vi har til radighed: Talepaedagog, psykolog, sagsbehandler,
sundhedsplejeske, BIB, familiestuen - ja alle vores samarbejdspartnere. Og iser et ligeveerdigt og et
fortroligt samarbejde med vores forzldre.
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8.1.2 Kommunikation og sprog
Det paedagogiske personale

1. Det paedagogiske personale har viden om og kompetencer til at fremme bgrns kommunikation og
sprog, herunder viden om sprogstrategier, tidlig skriftsprog, fysisk sprogmiljg, to-sprogede etc.

2. Dagtilbuddets personale arbejder bevidst med at vaere sproglige rollemodeller, og skaber et rigt
og nuanceret sprogmiljg med udgangspunkt i bgrns leg og det bgrnene er optaget af.

3. Dagtilbuddet understgtter, at alle bgrn uanset baggrund far mulighed for at indga i ligeveerdige
dialoger, samspil og lege med paedagogisk personale og bgrn.

4. Dagtilbuddets personale har fokus pa og arbejder med sprogstrategier, tidlig skriftsprog, det
fysiske sprogmiljg og to-sprogede etc.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Vi har en sprogpaedagog som deltager i alt, hvad forvaltningen udbyder angdende sprog -
sprognetveerk, star for dialogisk opleesning i Troldehgjen. Vi tager udgangspunkt i “sprogpakken”, hvor
der er hverdagssamtaler, tematisk sprogarbejde og dialogisk oplaesning. Vi bruger bl.a sprogkufferter
til at understgtte hverdagssamtalen. Rim og remser - oplaesning - ophaeng pa stuerne med bogstaver
og tal, navn. Vores pixibgger. Synger meget som stimulerer sproget/rytmen. Vi har et tegnebord, hvor
bgrnene gver hver dag og pludselig opstar der bogstaver/figurer og god dialog ved bordet bgrnene
imellem og hvor der ofte sidder en voksen og spgrger ind - interaktion.

Sproglige rollemodeller - ja vi har alle kurset i Fri for mobberi og her er vi forgangsmaend til ordentlig
sprogbrug.

[ og med at vi sidder i de sma spisegrupper kan alle bgrn komme til orde og den voksne sgrger for at
alle far taletid.

Vi har sma rum, hvor de lidt mere stille bgrn sgger hen og her hgrer vi, hvordan snakken opblomstrer.
Interaktion er kodeordet

(Social mobilitet - hvordan kan vi veere med til at fa bgrnene til at bryde den sociale arv. - stgtter op
omkring forzeldrene - vaere behjeelpelig med materiale - lane bgger/kufferter, give sma opgaver)

Og vi ser frem til at arbejde med ICDP og fa endnu flere redskaber.

Paedagogisk ledelse

5. Ledelsen tager ansvar for at det paedagogiske personale besidder viden og konkrete kompetencer
til at kvalificere det sproglige leeringsmiljg og til at inspirere og inddrage forzeldre.

6. Dagtilbuddets ledelse understgtter og kvalificerer faglige didaktiske refleksioner hos det
padagogiske personale via facilitering, sparring og lgbende metodeudvikling i sprogpaedagogiske
aktiviteter.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Personalet kommer pa relevante kurser - samarbejde med talepaedagog og far ideer og materiale fra
hende. Sprognetvaerket giver god sparring. Sparring kolleger imellem. Et nyt tiltag er teammgder pa
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stuerne en gang om ugen.

Fysiske leeringsrum

7. Dagtilbuddet er fysisk indrettet, sa det paedagogiske personale har adgang til indendgrs- og
udendgrs leeringsrum i varierende stgrrelser for at kunne lave sprogunderstgttende aktiviteter i
smagrupper.

8. Dagtilbuddet er fysisk indrettet med materialer og aestetisk udsmykning, der pirrer til bgrns
sproglige nysgerrighed og fantasi?

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Sma og store rum indendgrs - bl.a lille rum til dialogisk opleesning - sidder i sma grupper til vores
formiddagsfrugt, madpakketid og eftermiddagsfrugt. Stort faellesrum til vores morgensang. Kuglerum,
klodsrum, musik, dukkekrog mm - digitale ophaeng/pixialfabetet/rim og remser mm.

Legepladsen indbyder til sma hyggerum, planter, buske, dyr og dufte.

8.1.3 Krop, sanser og bevaegelse
Det paedagogiske personale:

1. Det paedagogiske personale fglger op pa bgrns legeinitiativer og tilbyder lege og aktiviteter, hvor
bgrn er fysisk aktive og oplever glaede gennem mestring og faellesskab.

2. Det paedagogiske personale er bevidste om deres didaktiske tilgang til leeringsmiljget, og veksler
mellem fx at ga foran barnet som mesterlzerer, ga ved siden af barnet og stgtte barnets initiativer,
og ga bagved barnet og skabe rammer og betingelser for kropslige og sansemaessige aktiviteter.

3. Det paedagogiske personale giver opmuntrende bekreeftelse ved bgrns eksperimenterende lege,
og inspirerer alle bgrn, uanset graden af deres kropsmestring, til at sgge fysiske udfordringer og
afprgve deres kropslige muligheder.

4. Det padagogiske personale skaber lige adgang til kropslige lege og aktiviteter for alle bgrn, og er
opmearksomme pa fx at bryde med traditionelle kgnsroller, sa bade drenge og piger pa en
ligeveerdig made kan deltage i alle aktiviteter.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Se vores DGI - laereplan og DBA. Hele bgrnehaven er bygget op omkring bevaegelse.

Den fysiske indretning:
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5. Den fysiske indretning fleksibel og mobil, sddan at der er mulighed for at skabe varierede lege- og
vaeresteder for kropslige og sansemaessige aktiviteter, athaengig af alder og udviklingstrin, savel
inde som ude.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Legeplads med bevagelse i fokus — hoppeorm/digital playground/ musik kugle - kuperet terraen -
forskellige afdelinger pa legepladsen - stille leg og leg med power.

Ledelse:
6. Ledelsen tydeligggr, i samarbejde med personalet, betydningen af bevaegelse for forzldrene,
sdadan at foraeldrene har viden og forstdelse for den betydning krop, bevaegelse og sanser har for
bgrns fysiske, psykiske og sociale udvikling og trivsel.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Foreeldrene har faet skriftlig information - foraeldremgder med fokus pa bevagelse, hvor foraeldre
prgver pa egen krop - det samme med Fri for mobberi, hvor der ogsa er meget krop og bevaegelse og
brug af de forskellige sanser. Vi sender billeddokumentation og video hjem pa Infoba. Vi byder vores
forzeldre og bedsteforaeldre ind i bgrnehavens hverdag, sa de far et indblik i vores hverdag. ( Aben hus
arrangementer) [ samarbejde med foraldrebestyrelsen har vi lavet vores kostpolitik og i vores DBA
under sundhed har vi beskrevet

Bgrnefzellesskabet
7. Bgrnene leerer at vise respekt for egne og andres kropslige graenser.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Her er materialet Fri for mobberi fantastisk - vi stgtter bgrnene i at sige nej - have mod til at sige nej.
Og at modtageren ogsa laerer at forsta et nej. Veerdiordene i Fri for Mobberi er Respekt - Tolerance -
Omsorg og mod.

8.1.4 Kultur, ®stetik og feellesskab
Fysisk indretning

1. Dagtilbuddet er fleksibelt indrettet, sa der er muligheder for, at bgrnene kan konstruere,

eksperimentere, lege, veere skabende, kreative og bearbejde kulturelle indtryk samt egne udtryk.

2. Dagtilbuddet praesenterer og stiller forskellige materialer og redskaber til radighed for bgrnene,
og etablerer kulturelle veerksteder savel ude som inde.
JaX I nogen grad Nej
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| Ko MGt

Udstilling af bgrnenes kunstveerker - tegninger - figurer bygget af magneter - lego - male pa staffeli -
materiale kendskab ( Tusser, blyanter, modeller, maling, stof, karton, papir, perler, silkepapir, garn,
trae, sten, dej mm)

Personalet
3. Personalet er kulturformidlere, og gar foran i at praesentere og inddrage bgrnene i forskellige
kulturelle og kreative indtryk, udtryk og veerdier.
4. Personalet er anerkendende over for kulturelle forskelligheder og lader alle bgrns baggrunde
veere en del af dagtilbuddets hverdag.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Kulturugen - deltage i kulturelle arrangementer: Museum, bio, teater, bgrnenes grundlovsdag, kirke,
dyrskue, tivoli, sankthans, - deltage i det som foregar i neermiljget.

Musik/drama

Kendskab til vores traditioner

Diskofest - sommerfest- julefest- halloweenfest mm

Kendskab til brug af [Pad - forskellige leeringsspil, tage billeder, finde ting pa nettet og etikken.

Hensynstagen til vores forskelligheder - religion/tro

Ledelse

5. Dagtilbuddets ledelse understgtter bgrns mulighed for at opleve og erfare kultur, aestetik og
faellesskab i dagtilbuddets omverden ved at deltage i kulturtilbud og kunstneriske
arrangementer.

6. Dagtilbuddets ledelse understgtter, at dagtilbuddet er dbent over for omverdenen ved fx at
inddrage kulturelle og kreative fagpersoner i dagtilbuddets praksis med henblik pa at bringe
viden, kultur og mangfoldighed i spil.

7. Ledelsen tager initiativ til et gensidigt forpligtende samarbejde med forzldre, hvor familiernes
kulturelle forskelle og kreative kompetencer bruges aktivt i leeringsmiljget.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Iseer efter undersggelsen med kompetencehjulet, hvor vi dykkede ved det kulturelle, har vi sat ekstra
ind.

Vi er meget opmarksomme pa hvad der er af muligheder - vi er gode til at inddrage foraeldre af anden
etnisk baggrund som har ressourcerne/tiden til at forteelle om deres kultur - kulturugen.

Bgrnefallesskaber
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8. Dagtilbuddet understgtter en inkluderende og anerkendende tilgang til kulturelle og kreative
oplevelser med blik for bgrnenes udtryk i zestetiske og skabende laereprocesser.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Vi forsgger at lave sma legegrupper/legevenner - sa vi far inkluderet alle vores bgrn uanset hvor de
kommer fra.

Vi fremhaever bgrnene og deres ressourcer og fejre deres sma successer. F. eks en dreng der bygger
raketter af magneter - lav status i gruppen - bliver fremhavet af den voksne som far de andre bgrn til
at se, hvor dygtig han er til at bygge.

8.1.5 Natur, udeliv og science
Padagogens betydning

1. Pazedagogerne er nysgerrige pa bgrns nysgerrighed, med fokus pa bgrns undring og optagethed,
og deltager aktivt i feelles udforskning.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

En paedagog og et barn fandt en stor skrubtudse - alle bgrn kom hen og kiggede - skulle maerke,
undersgge, de tog billeder. Brugte [Pads til at finde andre padder at sammenligne med - farve,
stgrrelse, ben, gjne, hvad spiser de osv, da bgrnene spurgte nysgerrigt ind til, hvad det var for noget.

Et barn kommer med en regnorm - hvad spiser den - her fglger paedagogen barnets spor.

Et barn finder en gasebillelarve og den voksne opfordre bgrnene til om de kan finde andre, der ligner.
Bgrn spgrger nysgerrigt ind til tingene og vi forsgger at besvare - interaktion

Vand - is - mudder - godt legemateriale som giver anledning til mange snakke og koncentrationen er i
hgjseedet. Optagetheden.

Ledelse og organisation

2. Ledelsen faciliterer og styrer saledes, at facetter af temaet natur, udeliv og science bliver
inddraget, og skaber betingelser for organisering af bgrnene i sma grupper.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Vi laver arshjul og inddeler manederne sa hvert leereplanstema fylder to maneder. Der er gruppedag
hver tirsdag og her har paedagogen til opgave at bergre temaet. Vi har andre temaer f. eks brand, hvor
vi ogsd eksperimenterer med materialer. Ture til skov og strand. Se leereplan. Vi er ude hver eneste
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dag. Luft, ild vand og jord.

Foreeldreinddragelse

3. Foraldrene involveres aktivt i natur og udeliv som laeringsrum pa lige fod med inderummet.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Vores arbejdsdag, hvor forzeldre og bgrn gar pa besgg i neeromradet - pa legepladser. Foraeldrene
henter ogsa bgrnene ude pa legepladsen og bliver gerne leengere derude for at se, deres barns succes
med at klatre pa klatrevaeggen. Og prgve legeredskaberne sammen med deres bgrn - interaktiv play
ground mm.

De fysiske rum

4. Inde- og uderum og dets materialer er indrettet sdledes, at det er alsidigt, udfordrende og
appellerer til fordybelse, bevaegelse, eksperimenteren og farlige lege.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Dygtige paedagoger der formar at fange bgrnenes interesser og arbejde ud fra det.

8.1.6 Social udvikling
Personale

1. Det paedagogiske personale opmaerksom p43, at alle bgrn oplever at hgre til i et feellesskab.

2. Det paedagogiske personale bidrager til, at bgrns forskellige perspektiver og resurser aktivt
inddrages i hverdagens samveer, lege, aktiviteter og rutiner.

3. Det paedagogiske personale sikre, at bgrnene inddrages og oplever medbestemmelse og
indflydelse pa egen hverdag.

4. Det paedagogiske personale sikre, at hverdagen er organiseret, sa den rummer bade bgrne- og
vokseninitierede lege, samvaer og aktiviteter.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Vores sma grupper er vores bedste opfindelse - her er tid, ro til det enkelte barn - barnets stemme. Vi
giver taletid til alle bgrnene i gruppen. Bgrnene fgler sig trygge og tilpasse ved vores rutiner - der er
noget genkendeligt. De sKkiftes til at veelge remse, deekke bord, sige veers’go og hente kufferter og her er
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de andre bgrn gode til at komme med input til, hvad det enkelte barn skal vaelge. Vi saetter ogsa
bgrnene sammen i legegrupper pa kryds og tveers. Vi sammenszetter ressourcestzerke bgrn sammen
med de mindre ressourcestzerke bgrn. Vi har socialmobilitet for gje. Vi veksler mellem vores faste
struktur og rutiner og der hvor bgrnene selv skal tage initiativ til lege/aktiviteter.

Ledelse

5. Dagtilbuddets ledelse understgtter, at det paeedagogiske personale stiller spgrgsmal til hinandens
praksis, med henblik pa at kvalificere arbejdet med bgrns sociale leering og udvikling.

6. Dagtilbuddets ledelse understgtter det paeedagogiske personales leering i praksis, og den vaegter
lgbende dokumentation og refleksion, der har fokus pa udvikling af et social leerende og
udviklende bgrnemiljg.

JaX [ nogen grad Nej

Kommentar

Her har vi vores personalemgde, hvor vi snakker trivsel - kommer med gode ideer til hinanden. (der
kommer endnu mere, nar vi skal til at arbejde med ICDP) Vi evaluerer vores temaer og reflektere over
vores dagligdag - er der noget, der skal eendres? Have mere af? Stoppe med?

Vi bruger vores paedagogiske dag, hvor vi diskuterer vores kerneopgave — hvad giver mening for den
enkelte og hvad giver ikke mening og hvad kan vi sa blive enige om.

Noget nyt: Vi har teammgder, hvor stuepaedagogerne bruger 2 timer hver uge til at snakke paedagogik,
kvalitet. (Starter her september 18)

Men indtil nu har alle i personalegruppen haft 1 time ugentlig til forberedelse. ( Kompetencehjulet,
gruppedage, trivsel, aldersopdelte grupper, foraeldresamtaler, dialogisk oplaesning mm)

Ved relevante kurser/fyraftensmgder sgrger vi for at deltage og fa ny viden.

Bgrnefallesskaber.

7. Dagtilbuddet skaber mulighed for bgrns deltagelse i sma og stgrre faellesskaber, bade i selve
dagtilbuddet og i det omkringliggende samfund.

JaX I nogen grad Nej

Kommentar

Fgrskolegruppen er sammen med 2 andre bgrnehaver pa henholdsvis @stermarksskolen og Aars skole.
Feelles idraetsdag. Plejehjemsbesgg en gang om ugen med en gruppe bgrn. Vi har sma spisegrupper -
lille faellesskab. Morgensang - det storefeellesskab

[ dagligdagen ser vi hvem der kan byde ind til feellesskabet - vi voksne ser, hvem der kan byde ind og
hvem der skal have hjaelp - vi observerer og guider.

Bgrnenes grundlovsdag - teater - biograf - handelsstadsforeningen - svgmmehal - dagplejen -
erhvervsskolen - Vi laver sma og store legegrupper.
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8.2 Bgrnenes trivsel

1. Hvilket redskab vurderer I bgrnenes trivsel med?

Navn pa redskabet

Vi vurderer ikke bgrnenes trivsel pa baggrund af
feelles nedskrevne kvalitetskriterier.

Vi har vores grgn, gul rgd trivselsskema - Bgrne

linealen

BMYV - bgrnemiljgvurdering

Hvis der ikke anvendes et redskab med kvalitetskriterier for bgrnenes trivsel, anbefales det, at [ anvender
materialer som fx TOPI - et redskab til vurdering af bgrns trivsel og til tidlig opsporing. TOPI er frit
tilgaengeligt pd http://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-

indsatser/Tidlig-opsporing-og-indsats/Trivselsskemaer

2. Hvor ofte vurderer I bgrnenes trivsel?

Aldrig

1 gang/ar

2 gange/ar

Mere end 2 gange/ar X

Kommentar

Vi gennemgar hvert barn mindst hver 3. maned. Vi har vores grgnt/gult/rgdt trivselsskema - og vi har
gennemgaet, hvad det vil sige at befinde sig i de forskellige farver.

Ved vores nye teamsamarbejde vil det blive oftere end hver 3. maned - da meningen er at
paedagogerne bruger hinanden til sparing, nar de gennemgar deres gruppebgrn i det lille forum.

3. Hvordan handler I pa jeres trivselsvurderinger? (sat kryds)

Resultatet er
tilfredsstillende.
Vi gar ikke noget.

Vi har brug for
hjzelp til at
undersgge,
analysere og lave
handleplaner i
forhold til de bgrn,
der ikke trives.

Vi undersgger og
analyserer de
udfordringer
bgrnene er i.

Vi laver en plan pa
baggrund af vores
analyser.

Vi setter handling
i gang pa
baggrund af
observationer,
analyser og
handleplaner

X - her kommer
hele
personalegruppen
med input

X Dernaest saetter
vi handlig pa.
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4. Hvordan arbejder I stgttende og forebyggende i forhold til bgrn med szerlig behov10?

Der er lavet en
handleplan for
barnet, som
barnets hverdag
tilrettelaegges
efter

Der er lavet en handleplan for barnet, og disse tiltag er, s& vidt det er muligt,
indarbejdet i dagtilbuddets generelle og daglige praksis

Bgrn med seerlige behov/udfordringer:

Her er der tale om bgrn, hvor personalet ma yde en seerlig paedagogisk indsats for at sikre barnet
den bedst mulige udvikling

Vi vil skabe et paedagogisk miljg som er inkluderende, sddan at alle bagrn har mulighed for at deltage
i et faellesskab og udvikle sig.

Vi vil: Skabe tryghed, neerhed og forudsigelighed.

Veere opmeerksomme og iagttagende.

Tage initiativer som stgtter bagrnene.

Forsgge at veere pa forkant, s eventuelle konflikter undgas.

Inddeler bgrnene i mindre grupper — f.eks legegrupper — bl.a. udfra vores trivselsskemaer og
besvarelserne fra BMV.

Udarbejde handleplan.

Have teet samarbejde med foreeldrene, s vi kan hjeelpe barnet bedst mulig.

Gare brug af vores tveerfaglige teamsamarbejde.

Vi vil se efter fglgende tegn hos bgrnene:

Vises der gleede ved at komme i bgrnehaven? Er de aktive i dagligdagen? Er de accepteret af hele
bagrnegruppen og voksengruppen? Har de nogle gode relationer i forhold til barn og voksne? Er de
tryg ved de voksne og de andre bgrn? Og i forhold til foraeldrene, faler de sig trygge ved at
henvende sig til personalet?

Ovenstaende taget efter laereplan pa& vores hjemmeside

De fleste to kulturelle bgrn er med i dialogisk opleesning. De bgrn som har brug for
noget ekstra i en periode, her er det primzerpaedagogen, der tager hand om dette. Pa
personalemgdet beskrives, hvordan barnet har det, hvad vi hver iszer skal veere
opmarksomme pa/tage hand om. Hvad vi kan ggre for at hjalpe f.eks barnet ind i en
leg, 1ave en legegruppe, hvor vi som voksne guider. Det kan veere det stille generte
barn, som har brug for ekstra hjeelp til at abne op - her er vores sma spisegrupper
rigtig gode. Vores rum ligger op til leg i mindre grupper og der er som regel voksne til
at hjaelpe og gribe ind/guide, nar det bliver svaert for nogle af bgrnene. (Nogle gange
ser vi det ikke, da meget foregar i det skjulte)

Og sa er det altid i samarbejde med foraldrene. Hvis vi ser et barns adfaerd sendre sig
over tid, er det altid godt at fa spurgt nysgerrigt ind til forholdene i hjemmet — om der
er sket noget, siden barnet har sendret adfaerd.

10 ved ‘barn med saerlige behov’ forst8s barn med behov for sarlig opmaerksomhed og hjselp i en periode dagligdagen,
bagrn med behov for stgtte efter dagtilbudsloven samt bgrn med behov for seerlig stotte efter lov om social service
(serviceloven), jf. Ibk nr. 150 af 16/2 2015.
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5. Thvert skoledistrikt er der etableret tvaerfaglige teams i henhold til Vesthimmerlandsmodellen!.
Hvordan funger det tveerfaglige team i forhold til mgder om generelle paedagogiske temaer og
rdd- og vejledningssager?

Kommentar

Det kan blive bedre - men vi er godt pa vej. Vi har haft overordnede temaer, sisom skilsmissebgrn, to
kulturelle, fraveer mm -

6. Hvordan funger det tveerfaglige team i forhold til mgder omkring specifikke bgrn, unge og
familier?

Kommentar

Vi har endnu ikke haft nogle familie sager oppe - Vi har haft Signe ude og fortzlle hele
personalegruppen om det tvaerfaglige team. Vi har brugt sundhedsplejeske og psykolog og
familieafdelingen hver for sig afhaengig af problematikken - men vi vil fremover teenke det tveerfaglige
ind i samarbejde med foraeldrene

11 Se Vesthimmerlandsmodellen p8 Fokus: https://focus.vesthimmerland.dk/Group/74731/vesthimmerlandsmodellen-
1/Document/74733/dokumenter-1/File/24932/baggrund-og-samlet-modelbeskrivelse/vesthimmerlandsmodellen-juni-
2016/

Geaelder kun for de kommunale dagtilbud
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https://focus.vesthimmerland.dk/Group/74731/vesthimmerlandsmodellen-1/Document/74733/dokumenter-1/File/24932/baggrund-og-samlet-modelbeskrivelse/vesthimmerlandsmodellen-juni-2016/
https://focus.vesthimmerland.dk/Group/74731/vesthimmerlandsmodellen-1/Document/74733/dokumenter-1/File/24932/baggrund-og-samlet-modelbeskrivelse/vesthimmerlandsmodellen-juni-2016/
https://focus.vesthimmerland.dk/Group/74731/vesthimmerlandsmodellen-1/Document/74733/dokumenter-1/File/24932/baggrund-og-samlet-modelbeskrivelse/vesthimmerlandsmodellen-juni-2016/

8.3 Sprogvurderinger
1. Hvor ofte sprogvurderer [ bgrnene? (sat kryds)

Alle bgrn ndr de starter | Kun de 3 drige bgrn, som vi | Alle de 5 drige, hvor der | Alle de bgrn med
i bgrnehaven vurderer til at have behov | tidligere er udarbejdet andet sprog end
for en sprogunderstgttende | en sprogvurdering. dansk, der
indsats. begynder i
bgrnehaven.
X
Kommentar

Vi har vores kompetencehjul som vi har brugt nar bgrnene er 4 ar og 2 maneder. Men har vi et barn
med sproglige vanskeligheder ggr vi brug af vores talepaedagog som kommer i huset en gang om ugen.
Her far vi rad og vejledning og vi har vores forzldre med ind over- vi laver TRAS/kompetencehjulet,
der hvor vi skgnner det er ngdvendigt (Efter %2 dr) Vores bgrn med andet sprog end dansk bliver
tilbudt dialogisk oplaesning efter behov. Her kunne det veere gnskeligt at talepaeedagogen kunne
komme og lave sprogvurdering af de bgrn, der tilbydes dialogisk opleesning - som vi fik for ar tilbage.
Og igen reteste, nar perioden pa 40 uger er gaet. Her kunne vi virkelig se udviklingen hos det enkelte
barn og datamaterialet var meget malbart - det er en mangelvare i dag!!!

Stor motivation for de deltagende - heriblandt forzeldrene

2. Hvordan vurderer I, om et 3 arigt barn har behov for sprogstimulering? (sat kryds)

Egne individuelle Feelles nedskrevne Feelles evidensbaserede Anden made
erfaringer - ikke sproglige milepzele pa sproglige milepzele
nedskrevne baggrund af vores egne
erfaringer
X X X
Kommentar

Vi bruger "den normale udvikling for 3. ars barnet af Heine Pedersen og udviklingsskema for 3 arige
bgrn. Men derudover har vi jo ogsa vores mange ars erfaringer - vi spotter hurtigt hvordan talen er
hos barnet allerede fra dag et, hvor barn er pa besgg med forzeldre og taler med talepaedagog om det.
Nogen gange skal barnet lige have tid til at veenne sig til alt det nye — men vi er obs allerede fra start og
sa laver vi sprogstimulerende aktiviteter hele dagen lang. Dorte er sprogpaedagog og har faet meget
viden fra sprognetveerk og kurser som hun sa videreformidler til sine kolleger. Vi har ogsa vores
sprogkufferter. Vi kunne gnske at vi selv kunne tage de sprogtests som talepaedagogerne en gang
imellem laver pa udvalgte bgrn. Vi synes kompetencehjulets sprogafsnit er fattigt i forhold til TRAS

3. Hvilket redskab sprogvurderer I bgrnene med?

Kompetencehjulet Andet redskab

X TRAS ligger ogsa inde i kompetencehjulet men det
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er mere uddybende. TRAS er meget konkret

Kommentar

4. Hvordan handler I pa den score barnet opnar ved sprogvurderingen?

Alderssvarende sproglig Behov for en fokuseret | Behov for en szerlig Tosprogede bgrn
udvikling indsats indsats som vurderes at have
behov for opfglgning
Alligevel guides til Her har vi Talepaedagogen giver Dialogisk opleesning
narmeste udviklingszone talepaedagogen, rdd og vejledning - kan tilbydes i flere
primaerpaedag og undervisning omgange og
foreeldre primaerpaedagog -
smd grupper

8.4 Digitalisering

Hvordan er Digitaliseringsstrategien for dagtilbuddene i Vesthimmerlands kommune!2 indarbejdet i den

paedagogiske praksis?

Det administrative indsatsomrade

1. IT anvendes naturligt til at fremme og synligggre administrative arbejdsopgaver, fx paedagogiske
leereplaner, planleegning, forberedelse af dagsordner, opfglgning pa indsatser etc.?

JaX

| nogen grad

Nej

Kommentar

IT er en naturlig del af det administrative

Det kommunikative indsatsomrade

2. IT anvendes til paedagogisk dokumentation, fx ved at tage billeder af bgrnenes aktiviteter.

JaX

| nogen grad

Nej

Kommentar

Der sendes mange billedcollager og meget skriftlighed pa hjemmesiden og mange beskeder og

forespgrgsler, hvor Infoba bruges

12 Digitale dagtilbud, Digitaliseringsstrategi for dagtilbuddene i Vesthimmerlands kommune, april 2012.
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Det paedagogiske indsatsomrade

3. Digital teknologi er integreret, sa det styrker bgrnenes leg og leering.

4. Digital teknologi er integreret, sa det understgtter personalets paedagogiske faglighed.

5. Teknologien anvendes til at fremme kreativitet og nysgerrighed blandt savel bgrn og voksne

6. Der er en legende og udforskende tilgang til IT og medier, for at kunne vurdere potentialerne i IT.
Ja | nogen grad X Nej
Kommentar

Her skal vi blive bedre — der er indkgbt 3 IPads malrettet udelivet — vi er sa smat i gang
IPads med spil hvor de skal koncentrere sig om lyden, farver, tal, bogstaver osv — Piktogrammer —
Digital playground — WIl — youtube — taleklemmer — musik kugle -

Vi bruger google meget — bade til at undersgge hvad de forskellige smakravl hedder ude pa legepladsen —
men vi bruger det ogsa som opslagsveerk til at fa gode padagogisk aktivitets ideer. Vi finder sange,
historier, lege. Hvis et barn spgrger om, hvad en solsort siger eller elefant, sa kan lyden ogsa findes. Hjzelpe
til vores to kulturelle, hvis der er noget, de ikke kan forsta — sa kan vi google translate. Vi tager det som et
positivt hjaelperedskab i hverdagen.
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8.5 Overgange/sammenhang mellem hjem, dagtilbud, skole og fritid

1. Der er udarbejdet en ensartet ramme for overgangsarbejdets form og indhold i samarbejdet
mellem hjem/dagtilbud og dagtilbud/dagtilbud.

JaX Nej

2. Rammen for overgangsarbejdets form og indhold er indarbejdet i tilrettelzeggelsen af
samarbejdet mellem hjem/dagtilbud og dagtilbud/dagtilbud.

JaX | nogen grad Nej

Kommentar
Der er nogle helt klare retningslinjer i form af pjecer.

Vi snakker om gensidige forventninger til det at komme i bgrnehave og det samme ggr sig geeldende, nar
bgrnene skal i skole. Her har vi Se jeg kan flyve pjecen og SPU og vi holder et foraeldremgde for de
kommende f@rskolebgrns foraeldre. Der kommer ogsa info ud pa infoba.

3. Der er udarbejdet en falles definition pa ngglebegreber som leering, skoleparathed og leg som er
indarbejdet i samarbejdet pa tveers af dagtilbud, skole og fritidstilbud.

JaX Nej

4. Der er udarbejdet lokale retningslinjer/procedurer, der har seerligt fokus pa at sikre overgangen
for bgrn med seerlige behov!3. Disse inddrages i overgangene mellem dagtilbud, skole og
fritidstilbud

JaX Nej

5. Der er udarbejdet en formel plan/arsoversigt i skoledistriktet, der beskriver hvordan
overgangsforlgbet er struktureret og planlagt i overgangene mellem dagtilbud, skole og
fritidstilbud. Den formelle plan/arsoversigt i skoledistriktet inddrages i arbejdet med overgangen
mellem dagtilbud, skole og fritidstilbud.

JaX | nogen grad Nej

Kommentar

13 Med “Bgrn med saerlige behov” forst8s barn med behov for saerlig opmeerksomhed og hjaelp i en periode i dagligdagen,
bagrn med behov for stgtte efter dagtilbudsloven samt bgrn med behov for seerlig stotte efter lov om social service
(serviceloven), jf. Ibk. nr. 150 af 16/2 2015
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8.6 Skoleudsaettelse (En kvalificering af processen er under udarbejdelse)
1. P& hvilket grundlag vurderes det om bgrnene skal skoleudsattes?

Kommentar

Vi har vores kompetencehjul - SPU Skoleparatheds undersggelse - Se jeg kan flyve. Sammenlignings
grundlag og erfaringsgrundlag og barnets modenhed og generel udvikling. Vi har en fgrskolegruppe,
hvor der skal laves opgaver, samarbejdsgvelser, gver os i at modtagelse af beskeder, robusthed mm og
hvor vi hurtig kan se, hvilke bgrn, der har brug for ekstra guidning. (Bgrn med specifikke
udfordringer)

2. Hvordan arbejdes der med de bgrn, der gnskes skoleudsat i perioden frem til skolestart?

Kommentar

Der laves en handleplan sammen med foraeldrene. Vi italeszetter udfordringerne. Hvor er naermeste
udviklingszone og hvordan kommer vi derhen i feellesskab.

3. Hvor mange bgrn er blevet skoleudsati ar?

Kommentar

Vi har en to kulturel dreng
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Vesthimmerlands kommune - DAGTILBUD - Vuggestuer og bgrnehaver

8.7 Foraeldresamarbejde™®

1. Foraldrebestyrelsen har fastsat principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

Ja

Nej X

Kommentar

Vi eriproces - men forzaeldrene vil gerne at det er os, der laver et udkast - nu tager vi fat, nar ny

bestyrelse veelges d. 30/8.

2. Der er systematisk kontakt til alle forzeldre, og personalet overvejer samarbejdet og inddrager
foraeldrenes perspektiv pa bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Naesten altid X

Jeevnligt

Sjeeldent

Kommentar

Vi kommer rigtig langt ved at have forzeldrene med pa sidelinjen. Daglig kontakt - dbenhed -

fortrolighed. Samtaler

3. Opgave og rollefordelingen er afstemt mellem personalet i dagtilbuddet.

Naesten altid X

Jeevnligt

Sjeeldent

Kommentar

14 “Barndom og paedagogisk kvalitet i dagtilbud 3”, Danmarks Taenketank for Borns Opvaekst og Udviklingsvilkdr 2017
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Det er primeerpaedagog, der har ansvaret for en god kontakt til deres forzeldre og er de ikke i
institutionen, nar barnet hentes og der skal siges en vigtig besked - sd uddelegerer de til en anden
paedagog.

4. Der er respekt for forzeldrenes kultur, veerdier og synspunkter.

Neesten altid X Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar

Vi forsgger at seette os ind i deres kulturer og tager hensyn sa vidt mulig i specifikke situationer - mad
- fgdselsdag - traditioner.

5. Foraldrene kan deltage i dagtilbuddets hverdagsliv, og er der dialoger mellem padagoger og
foreeldre om mal og aktiviteter.

Neesten altid X Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar

Vi har dbent hus - forzaldre hjzelper os til paeedagogisk dag - arbejdsdage - diskofest - sommerfest -
mulighed for at blive i institutionen ved opstart i al den tid, de har behov for.

6. Forealdrene far forklaringer p3, hvordan dagtilbuddet arbejder med at indfri malene, fx fra
leereplanerne, og far de stgtte til hvordan de kan arbejde med trivsel, leering og udvikling
derhjemme.

Neesten altid X Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar

Vi har en uddybende hjemmeside. Der sendes nyhedsbreve og andre sma beskeder pa Infoba

8.8 Personalets kvalifikationer (uddannelser, kurser eller andre dokumenterede kvalifikationer)

Hvordan matcher personalets kvalifikationer de aktuelle paedagogiske udfordringer i dagtilbuddet i
forhold til fx bgrn med szarlige behov, digitalisering, sprog, foreeldresamarbejde, motorik,
dataunderstgttet ledelse, dokumentation og evalueringskultur, tvaerfagligt samarbejde, tilretteleeggelse
af malrettede, videns baserede, stimulerende leeringsmiljger?

Kommentar

Vi ggr brug af de forskellige kurser forvaltningen udbyder - vi har en sprogpaedagog pt som deltager i
sprognetvaerk og vi har udpejet en mere som deltager fremadrettet. Vi er opsggende pa ny viden og
ser pa hvad der er af muligheder. Vi er recertificerede DGI - alle har Fri for mobberi - vi skal alle i gang
med ICDP

Vi leeser litteratur der giver os ny viden. Vi er nysgerrige pa nye tiltag og forsgger at seette os ind i det.
Sparring kolleger imellem bade her i institution men ogsa sammen med de gvrige institutioner. Alle far
kendskab til kompetencehjulet, hvor vi naermest uddanner hinanden. Vi ggr brug af hinandens
kompetencer.
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Hvordan handler dagtilbuddet pa behov for opkvalificering?

Kommentar

Ser pa hvad der er af udbud og personalet vil meget gerne have ny viden. Forvaltning er ogsa god til at
komme med nyt - f.eks fyraftensmgder ang. foraeldresamarbejde, hvor hele personalegruppen deltog.

Hvad skal der til for at kunne udfgre arbejdet - bl.a kommer det frem til vores MUS samtaler og der
bliver sjeldent sagt nej til nye kurser -som er relevante og som kan opkvalificere vores arbejde.

8.9 Opsummering pa aftaler om udviklingsomrader, der skal fglges op pa.

Motorik - bevagelsesinstitution — DGI

Sprog - sproggrupper, sprogstimulering, sprogpakken
ICDP - starter i efteraret

Profilinstitution - kommer her i efteraret
Foraeldresamarbejde - overordnede principper

Fri for mobberi

8.10 Lgbende opfalgning pa udviklingspunkter

Motorik - bevagelsesinstitution — DGI

Sprog - sproggrupper, sprogstimulering, sprogpakken
ICDP - starter i efteraret

Profilinstitution - kommer her i efteraret
Foraeldresamarbejde - overordnede principper

Fri for mobberi

9. Underskrift

Dato:

Daglig leder:

Dato:

Tilsynsfgrende:
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